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»ilm Vordergrund steht das Helfen«

Ralf Maresch: Ex-Bankdirektor berat ehrenamtlich seit fast zwolf Jahren als »Aktivsenior« junge Existenzgriinder

Von unserem Mitarbeiter
HEINZ LINDUSCHKA

KREIS MILTENBERG. Seit fast zwolf
Jahren berat der ehemalige Bank-
direktor Ralf Maresch aus GroS8-
heubach als Mitglied der »Aktiv-
senioren« ehrenamtlich Existenz-
grunderinnen und Exstenzgrun-
der im Landkreis Miltenberg. Sei-
ne Aufgabe sieht er vor allem dar-
in, beim Start in die neue berufli-
che Existenz bei der Mittelbe-
schaffung und bei der realish-
schen Selbsteinschatzung zu hel-
fen. Mit ihm sprach Heinz Lin-
duschka.

Main-Echo
Gesprdch

Herr Maresch, wer auch noch
nach seinem 75. Geburtstag Kraft
und Zeit investiert, um als Aktiv-
senior junge Existenzgrunder zu
unterstiitzen, muss gute Grinde
dafiuir haben. Welche sind das bei
Ihnen?

In meiner aktiven Zeit als Bank-
vorstand haben wir wiele Exis-
tenzgrunderinnen und Existenz-
grunder begleitet. Nach memem
Ausecheiden aus dem aktiven
Dienst habe ich mir gedacht, war-
um sollte ich nicht meine Erfah-
rungen und mein Wissen auf die-
sem Gebiet Interessenten weiter-
geben. Durch Ansprache eines
fruheren Kollegen bin ich auf die
»Aktiveenioren« aufmerksam ge-
worden.

» Ich wollte nach meiner
beruflichen Tatigkeit meine Zeit
freier gestalten. ¢¢
Ralf Maresch

Konnen Sie an einem oder zwei
Beispielen konkret zeigen, welche
Unterstiitzung sie als Aktivsenior
leisten konnten und kénnen?

Aufgrund meiner beruflichen Ta-
tigkeit konnte ich vor allem in fi-
nanziellen Fragen behilflich sein,
konnte Finanzbedarf ermitteln
und Finanzplanung erstellen,
konnte auch Moglichkeiten der

Seit fast zwolf Jahren berdt der ehemali-
ge Bankvorstand Ralf Maresch junge
Existenzgriinder. Foto: Heinz Linduschka

Mittelbeschaffung aufzeigen.
Vorweg ist naturlich bei Existenz-
grundungen auch die eigentliche
Geschiftsidee zu prifen und mit
dem Klienten eingehend die
Machbarkeit zu besprechen. Der
nachste Schritt ist dann ein de-
tailliert  ausgearbeiteter  Ge-
schaftsplan mit Rentabilitatsvor-
schau. Dieser Plan sollte alle re-
levanten Faktoren der Unterneh-
mensidee klar darstellen und die
Erfolgschancen und moglichen
Risiken aufzeigen.

Mit Ihrem Wissen und Ihrer Er-
fahrung konnten Sie sicher als
Berater auf unterschiedlichen
Feldern aktiv sein und damit gu-
tes Geld verdienen. Was hat Sie
bewogen, ehrenamtlich zu arbei-
ten?

Ich wollte nach meiner berufli-
chen Tatigkeit, die sehr von mei-
nem Terminkalender bestimmt

Zur Person: Ralf Maresch

Ralf Maresch wurde 1944 im Su-
detenland geboren. \Von 1999 bis
2006 war er Mitglied der |HK-Voll-
versammlung und sal auch im Aus-
schuss fir Finanzen und Steuern und
im Haushaushaltausschuss. Als Vor-
standsvorsitzender der damaligen
Raiffeisen-Volksbank Miltenberg eG
trat er 2008 in den Ruhestand.

Kurz danach begann er als
»Aktivseniore junge Existenzgriinde-
rinnen und Existenzgrinder ehren-
amtlich zu beraten und beim Einstieg
in ihren neuen Beruf zu unterstitzen.
Er lebt mit seiner Frau in GroB-
heubach. (hlin)

war, meine Zeit freier und un-
abhangiger gestalten. Dies hatte
ich als Berater in dieser Form si-
cherlich nicht gekonnt. Aufer-
dem standen das Helfen und nicht
der eigene Profit im Vorder-
grund.

»» Junge Menschen setzen sich
heute mit dem angestrebten
Beruf intensiver auseinander. ¢4
Ralf Maresch

Wo stofien Existenzgrunder heute
auf die grofie Probleme und wo
sehen Sie da den grofiten Re-
formbedarf?

Grofle Probleme haben Existenz-
grunder bei der Mittelbeschaf-
fung, oftmals auch bei der kon-
kreten Umsetzung ihrer Ge-
schaftsidee. Um ein Unternehmen
aufzubauen, benotigen Existenz-
grunderinnen und Existenzgrun-

Zahlen und Fakten: Aktivsenioren

Der gemeinniitzige Verein Aktivse-
nioren wurde 1984 mit Sitz in
Miinchen gegriindet und zihlt ak-
tuell in Bayern gut 400 Mitglieder.
Ralf Maresch sagt dazu: »Wir sind
Unternehmer, Selbststandige und Fih-
rungskrafte im Ruhestand und biindeln
Lebens- und Berufserfahrungen aus
vielen Branchen, Funktionen und lang-
jahriger Praxis. Klienten, die sich eine
Beratung zu Marktpreisen nicht leisten
konnen, sind willkommen.« Im Raum

Aschaffenburg engagieren sich aktuell
zehn Aktivsenioren, im Landkreis Mil-
tenberg ist derzeit Maresch der einzige
Aktive und wirde sich Gber Mitstreiter
freuen. Kontakt und Informationen
Uber den stellvertretenden unterfranki-
schen Bezirksvorsitzenden Wolfgang
Lohmann aus Aschaffenburg, E-Mail
wolfgang.lohmann@imail.com. (hlin)

Homepagec

www.aktivsenioren.de

der Geld fur Geschaftseinrichtung,
Gerate oder Maschinen, An- und
Umbauten oder ein erstes Waren-
lager. All dies wird oftmals bei
Existenzgrundungen nicht aus-
reichend bedacht. Einen grofieren
Reformbedarf sehe ich derzeit
nicht.

Sie haben ja in vielen Jahrzehnten
Erfahrungen gesammelt. Unter-
scheiden sich junge Menschen
beim Einstieg in den Beruf Ihrer
Meinung nach heute von friuheren
Generationen?

Da wir Aktivsenioren uns seit cir-
ca zehn Jahren auch in Schulen
und Hochschulen engagieren,
stelle ich immer wieder fest, dass
sich die jungen Menschen heute
intensiver und konkreter mit dem
angestrebten Beruf auseinander-
setzen. Wir helfen den Berufsein-
steigern bei der Selbsteinschat-
zung und Berufsorientierung, sind
behilflich bei Bewerbungsschrei-
ben und Online-Bewerbungen und
uben das Verhalten in Vorstel-
lungsgesprachen. Bei all diesen
Tatigkeiten kommen immer wie-
der Fragen zur Weiterbildung,
Karriereplanung, Einkommens-
moglichkeiten und dergleichen.
Diese Fragen und Themen spielen
nach meiner Meinung heute eine
groflere Rolle aus fruher.

Zum Schluss: Welche zentralen
Eigenschaften sollte ein Exis-
tenzgrunder auf jeden Fall mit-
bringen und wovor sollte er sich
besonders hiiten?

Fur eine Exstenzgrundung sind
meines Erachtens eine Reihe von
Voraussetzungen wichtig: Die
Liste reicht von Entscheidungsfa-
higkeit und Durchhaltevermogen
uber Flexibilitat, Selbstvertrauen,
Kntikfahigkeit, Begeisterungsfa-
higkeit und Ausdauer bis hin zu
soliden Fachkenntnissen, Kennt-
nissen in Buchhaltung, Kalkula-
tion und Marketing. Schwierig-
keiten gibt es immer dann, wenn
nicht ausreichend geplant wurde,
wenn keine Rucklagen bezie-
hungsweice kein Eigenkapital
vorhanden sind, wenn eine
Marktanalyse nicht vorgenommen
wurde und die Selbsteinschatzung
unzureichend ist.



