Zukunft schaffen.

amtlich Zukunft schaffen.

/2 Aktiv

AktivSenioren Bayern e. V.
Wer wir sind

Unser Verein versteht sich als ehrenamt-
licher Partner fir Existenzgrinder und
mittelstandische Unternehmer in Bayern.
Unsere Mitglieder sind ehemalige Fihrungs-
krafte aus unterschiedlichsten Branchen.
Dank unseres beruflichen Erfahrungsschatzes
haben wir Uberzeugende Antworten auf

Ihre Fragen zur Grindung und zur
Weiterentwicklung des Unternehmens.

PARTNERSCHAFTLICH
& EHRENAMTLICH

Als |hr Partner

arbeiten wir ehren
ehrenamtlich amtlich
ohne eigene
wirtschaftliche Interessen.

Als starke
Partner an

AktivSenioren Bayern e. V.

Wir sind in allen Regionen Bayerns
vertreten.

Nehmen Sie jetzt Kontakt mit Ihrem
regionalen Ansprechpartner auf!

Direkt zu lhrem
Ansprechpartner

oder ganz einfach Uber:
www.aktivsenioren.de/ueber-uns/regionen

Geschaftsstelle

@ Landshuter Allee 11| 80637 Miinchen
. 089 | 222237
& info@aktivsenioren.de

Sie an die Hand.

UNTERNEHMENS

Wir lotsen Sie durch alle Phasen
des Nachfolgeprozesses.



Professionelle Beratung
ist wichtig fir...

@ ... FIRMENEIGENTUMER,

die einen geordneten Ubergang
zur nachsten Generation planen,

die sich unternehmerisch
neu orientieren mochten,

die krankheits- oder notfallbedingt
den Betrieb Ubergeben mussen.

... UBERNEHMER,

g

die ihr unternehmerisches
Know-how optimal einsetzen méchten,

die neue Potentiale identifizieren
und erschlieRen mochten.

Die 4 Phasen
der Unternehmensiibergabe

PHASE 1

INFORMATION + BESTANDSAUFNAHME
Ubernahmefahigkeit prifen sowie Chancen
und Risiken ermitteln; gibt es ein Konzept,
eine klare Zielsetzung?

PHASE 2

ANALYSE + STRATEGIE

Ist das Unternehmen fit fur eine Ubernahme?
Stimmen die Ziele aller Beteiligten Uberein?
Wie sieht die kunftige Strategie aus?

PHASE 3 }
KONZEPT + GESCHAFTSPLAN
Ruckzug des Ubergebers und Einstieg des Uber-

nehmers planen; GeschaftsfUhrung tbernehmen

und Eigentum Ubertragen.

PHASE 4
UMSETZUNG + UBERTRAGUNG

Wichtige Partner und Institutionen Uber Wechsel

informieren, Entwicklungsplan umsetzen,
Nachfolge absichern.

Warum sind wir
die richtigen Partner fiir Sie?

X Sie kdnnen auf unser vielseitiges und
ausgedehntes Netzwerk zugreifen.

Dank langer Lebens- und Berufs-
@ erfahrung konnen wir lhnen helfen,

Konflikte jenseits der Zahlen und

Fakten zu erkennen und zu lésen.

Mit unseren Werkzeugen werden
@ die betriebswirtschaftlichen

Aufgaben transparent und sind

leichter zu verwirklichen.

Wir arbeiten ehrenamtlich und

amtlich verfolgen keine wirtschaftlichen
Interessen.

lhrer Seite!

Besuchen Sie
uns

Interesse geweckt?
Mehr Infos auf unserer Website:



